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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur
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SUNUS

Degisim yeryiiziinde degismeyen bir gercektir. Ancak 20.ytizyilin
baslarindan itibaren degisimin hizi giderek artmistir. 20.yy’in son
ceyreginde ise teknolojik gelismelerle beraber bilisim alaninda da
yasanan ¢ok hizli gelismeler ve degismeler giinliik hayatimizi
cepecevre kusatmustir. Bu hizl bilimsel ve teknolojik gelismeler
kurumlarin (organizasyonlarin ) isleyislerini ve dinamiklerini
etkilemistir. Bu durum karsisinda kurumlar calisanlarin

performansini, is doyumlarini ve verimliliklerini gézden gecirmek

durumunda kalmislardir. Bu noktadan hareketle de isleyisin, (5 5.
gelisimin ve kalkinmanin bir plan dahilinde gerceklesmesi bir — — I ]

ihtiyac bir zorunluluk halini almistir. Hatta 1960 yilindan sonra

bizde ilk planli kalkinma dénemi baslamistir. DPT tarafindan bes
yillik kalkinma planlar1 hazirlanmis ve uygulamaya konmustur.
Yasadigimiz siirecte ise kurumlarin isleyis ve gelisimleri icinde planli donem baslamistir. Stratejik planin ortaya ¢ikisi da bu
felsefeden hareketle olmustur. Her kurum kendi “vizyonunu” ve”misyonu” belirlemek durumunda kalmistir. Ayrica nitelikli ve
kaliteli isgticti yetistirmek, cagin gelismelerini yakalamak kurumlar ve organizasyonlar icin olmazsa olmaz hedefler haline
gelmistir. Bu baglamda ekip ¢alismasi ve takim ruhu 6nem kazanmistir. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmasi tiim
paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir. Stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan ekibine

tesekkiir ediyorum
VEDAT AVCI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvam

VEDAT AVCI OKUL MUDURU HAKAN YASAR MUDUR YARDIMCISI
MURAT ONTURK MUDUR YARDIMCISI CIGDEM YAMAN OGRETMEN
ABDURRAHMAN BEYDUZ OGRETMEN GULTEN ERDOGAN OGRETMEN
GOKHAN ADANAS OGRETMEN MESUT YALCIN OGRETMEN

AHMET KAZANKAYA OKUL AILE BIRLIGI BASKANI YAHYA TOPARSLAN OGRETMEN

SERVET CAN OKUL AILE BIRLIGI YONETIM FUAT BOZAN OGRETMEN

KURULU UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Halen Zeve Ilk/Ortaokulu olarak Egitim Ogretime devam eden Okulumuz; 1992 yilinda Yiiziincii Y1l Universitesi
kampiisiinde Zeve Ilkogretim Okulu adiyla Egitim Ogretime baslamistir. Yiiziinct Y1l Universitesi kampus lojmanlarinda yasayan
cocuklar ile Bardaket Kdy'tinden bir ¢ok 6grenciye egitim yuvalig1 yapmistir. 2003 yilinda Tiirk Egitim Dernegi (TED) Van Koleji
olarak hizmet vermeye baslayan okul Tiirk Egitim Dernegi'nin Yiiziincii Y1l Universitesi Vakfi ile yaptig1 sozlesmesindeki bazi
sartlarin yerine getirilmemesi nedeni ile 01 Agustos 2005 yilinda isim hakkin geri alarak Kolej kapatilmigtir. Egitim- Ogretime
Yiiztincii Y1l Universitesi Vakfi Ozel Tlkogretim Okulu olarak devam eden okul,2007/2008 Egitim-Ogretim yilinda Van Bahgesehir
Koleji olarak 3 y1l hizmet vermis ve 2010/2011 Egitim-Ogretim yilinda kolejin sehir merkezindeki binasina taginmast ile birlikte 15
Haziran 2010 tarihinde tekrar Zeve Ilk/Ortaokulu olarak Egitim-Ogretime baglamustir. 30 Mart 2012 tarihinde Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 4+4+4 zorunlu egitim kapsaminda Zeve ilkokulu ve Zeve Ortaokulu olarak Egitim-Ogretime devam
etmektedir. Okulumuzun dis cevre fiziki sartlar1 yeterlidir. Okulumuz kampiis alaninda oldugundan dolay1 6grencilerin kis
sartlarinda gidis gelislerinde sorunlar yasanmamaktadir.

Yiiziincti Y1l Universitesi okulumuz 6grencilerine tahsis ettigi bir hali saha ve bir basketbol sahasit mevcuttur. Veli profili

olarak egitimli, kiiltlir seviyesi bakimindan gelismis ve genelde ytiiksek gelirli ailelerden olusmaktadir. Her alanda ileri gitmis bir

cevrede bulunan okulumuzu daha ileriye tasimak icin velilerimizin daha ¢ok destek saglamasi gerekmektedir.

Kuruldugu giinden itibaren okulumuz, surekli bliyime ve gelisme gdstererek, 6nemli bir yol kat etmistir. Ogretmen

kadromuzun geng, dinamik ve kaliteli olmasi okulumuz icin onemli bir unsuru olusturmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN Ilcesi: TUSBA

Adres: Y.Y.U Kampiis Merkez / VAN
Telefon (0432)2251426 Faks Numarast: (0432)2251426
Numarasi:
e- Posta Adresi: 753282@meb.k12.tr , 753283@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.zeveilkokulu.meb.k12.tr
www.zeveortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 753283 - 753283 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1992 Toplam Caligan Say1st 38
Ogrenci Sayist: Kiz 351 Ogretmen Kadin 17
Sayis1

Erkek 358 Erkek 12

Toplam 709 Toplam 29
Derslik Bagsina Diisen Ogrenci Sayis1 :35,45 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :35,45
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 124,45 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 20
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 84,6 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 0 3
Sinif Ogretmeni 2 9 11
Brang Ogretmeni 9 7 16
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 2 1 3
Giivenlik Personeli 2 0 2

Toplam Calisan Sayilar1 19 19 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 20 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alani (m2) 25 Is Atolyesi D
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7900

Okul Kapal1 Alan (m2) 717

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayis1 14




Sinif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 15 15 30 5/A 20 24 44
1/B 16 19 35 5/B 19 25 44
1/C 19 15 34 6/A 19 18 37
2/A 23 17 40 6/B 20 19 39
2/B 19 21 40 7/A 22 14 36
2/A Hafif Zihinsel 1 1 2 7/B 19 17 36
3/A 15 16 31 7/C 16 20 36
3/B 15 15 30 8/A 14 19 33
3/C 15 19 34 8/B 15 18 33
4/A 16 16 32

4/B 16 14 30

4/C 17 15 32

4/A Hafif Zihinsel 0 1 1

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 16 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazic1 Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 300 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 60000 60000

2018 70000 70000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonugclar::

Ogretmenlerimle ihtiyag Okul mudiirii ile ihtiya¢ duydugumda
duydugumda rahathkla gérisebilirim. rahatlikla konusabiliyorum.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum Kismen Katihiyorum B Katilmiyorum

12



Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

m Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
dikkate ahlinir.

W Kesinlikle Katillyorum m Katilyorum W Kararsizim

W Kismen Katihyorum M Katilmiyorum

Okulda ogrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

13



Ogretmenler yenilige agik olarak

derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katilyorum M Katilmiyorum

Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiiyorum B Katilmiyorum

Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullaniimaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum B Katilmiyorum

14



Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum M Kararsizim

Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Okul kantininde satilan malzemeler
saghkli ve glivenlidir.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

15



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda alinan kararlar,
¢alisanlarin katihmiyla alinir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum M Katilmiyorum

Her tiirlii odillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

W Kesinlikle Katiliyorum M Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamaninda iletilir.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katihyorum W Katilmiyorum

Kendimi, okulun degerli bir tiyesi
olarak goriirim.

m Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katihyorum B Katilmiyorum

16



Cahistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum M Kararsizim

W Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kilturel faaliyetler diizenlenir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katihyorum M Katilmiyorum

Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapiimamaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katihyorum B Katilmiyorum
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Okulumuzda yerelde ve toplum
uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum M Katilmiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum M Katilmiyorum

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diistincelerin uretilmesini tesvik
etmektedir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

M Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
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Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

M Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

W Kismen Katihyorum B Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuglar::

ihtiya¢ duydugumda okul
¢alisanlariyla rahathkla
gorusebiliyorum.

® Kesinlikle Katilyorum m Katilyorum W Kararsizim

Kismen Katihyorum B Katilmiyorum

Ogrencimleilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

W Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum M Katilmiyorum

Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda o6greniyorum.

® Kesinlikle Katiiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum  ® Katlmiyorum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.

m Kesinlikle Katiliyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiiyorum M Katilmiyorum
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Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katilyorum M Katilmiyorum

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katilyorum M Katilmiyorum

Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

M Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.

M Kesinlikle Katiyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
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Cocugumun okulunu sevdigini ve Okul, teknik arag ve gereg¢ yoniinden

ogretmenleriyle iyi anlastigini yeterli donanima sahiptir.
diistinilyorum.

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim
Kismen Katilyorum M Katilmiyorum Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
Okul her zaman temiz ve bakimhdir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

M Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum W Kararsizim M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katilliyorum M Katilmiyorum Kismen Katiyorum B Katilmiyorum
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Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltuirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

m Kesinlikle Katihyorum m Katiliyorum W Kararsizim

Kismen Katiyorum B Katilmiyorum
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miduri/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

GUCLU YONLER . ZAYIF YONLER
1- Yeterli teknolojik alt yapiya sahip olmamiz, ' 1- Okulumuzda seminer etkinliklerini yirtitebilecegimiz bir
seminer salonumuzun olmamasi
2-Geng ve idealist bir kadroya sahip olmamiz 2-Okulun sehir merkezine uzak olusu.
3-Idareci-6gretmen iliski ortaminin ¢ok iyi olmas1 3-Ders ici etkinliklerde kullanilacak materyallerin yetersiz
olmasi,
4-Ogretmenler arasinda gruplagsma olayinin olmamasi 4- Ogrencilerin aragtirma yapma ve ders caligabilmeleri icin

gerekli olan kiitiiphane ortaminin olmayisi

5-Vizyon sahibi yoneticilere sahip olmak. 5-Okulun fiziki ¢evresinin yeterli imkanlara tam olarak sahip
olmamasi

6-Teknolojik gelismeye 6nem vermek. 6-Belirli branslarda 6gretmen eksikliginin olmasi

7-Degisime ve yenilesmeye acik olmak. 7-Sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerinin, ders ici etkinliklerin

yapilacagi birimlerin yeterli olmamasi.
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8-Okulumuzun bahge ve kullanim alaninin genis olmasi
9-Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

10-Velilerimizin egitimli, ilgili ve sosyo-ekonomik

diizeylerinin yiiksek olmasi.
FIRSATLAR

1-Okulumuzun bulundugu boélgede tercih edilir bir okul
olmasi,

2- Okulun sehir trafiginin disinda kalmasa.

3-Ogretmenlerimizin caligma agklari, sevkleri kisacas1 geng
kadromuz.
4-Yeniliklere acik olunmasi

5-YYU yerleskesi i¢cinde bulunmasi, 6grencilerin sosyal
yonden kendilerini gelistirebilecekleri bir yerde bulunmasi
6-Bilgisayar ile internet diinyasi ile i¢ ice yasayan personel ve
o0gretmen.

7-Okulumuzun yakin ¢evresinde hastane, 6zel giivenlik ve
polis karakolunun varligs,

TEHDITLER

1-Universite 6grencilerinin olumsuz 6rnek tegkil edebilecek

davranislari.

2- Okulun yakininda dgrencilerin alisveris yapabilecekleri
mekanlarin olmasi.

3-Okulumuzun Van Gol'ti sahiline yakin olmasi.

4- Universite sosyal hayatinin 6grenciler tizerindeki muhtemel
etkileri.

5-Baz1 Velilerin her konuda 6grenciler yerine karar vermeye
calismasi

6-Okulun tasimali egitim yapmasindan dolay1 servis araclariyla
yasanan sorunlar.

7-Okula olan talebin giderek artmasi. Bu da 6grenci profilinin
giderek degisebilecegi ihtimalini arttirmaktadir.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz:

| 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Egitimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel egitimden ortadgretime gecis

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Hayat boyu 6grenmeye katilim

N SN G = W

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen - Zararl aliskanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Okul Yoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanim
Orgtin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar:

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararas: smavlarda 6grenci basar:t durumu

Sinav odakli sistem ve simav kaygisi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri basta olmak tizere 6zel egitim Hayat boyu rehberlik
hizmeti

B WN =

O 00| 3| U1

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu

Okul ve kurumlarin biitceleme stireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi
Okul-Aile Birlikleri
Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

O O J N Ul W N

—
(=]

Is gtivenligi ve sivil savunma
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Cagdas, demokratik, lider 6zelliklerine sahip, okuluna baglhilik duygusu gelismis, 6grenciler yetistirmektir. Bu gerceveden
hareketle biz, 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, yetenekli ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine

zemin hazirlamak ve onlara 21.ytizyilin gelisen ihtiyaglaria cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz.

VIiZYONUMUZ

Zeve 1lk/Ortaokulu’nu okul paydaslarimizin (yoneticilerimiz, 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, mezunlarimiz ve velilerimiz)
glic birligi ile en kisa zamanda;

* Bulundugumuz yerlesim biriminde 6ncelikli tercih edilen
* Orta 6gretim kurumlarina her yil artan say1 ile 6grenci yerlestiren
* Sosyal ve kiiltuirel etkinliklerle adindan soz ettiren

* Gelismis tilkelerin normlarina esdeger egitim veren en giiclii egitim kurumu yapmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.

Biz birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak sekilde gelistirmek icin
ytireklendiririz.

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

Okulda egitimin niteliginin artisina katkida bulunanlar: takdir ederiz.
Zamanimizi ve enerjimizi ileri hedeflere ulasmak i¢in kullaniriz

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
Ogrenme hedeflerine ulasmada degisik 6gretim metotlarindan yararlaniriz.
Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
10. Biittin sinifa ve her bir 6grenciye gesitli firsatlar hazirlariz.

11. Biz, biitiin 6grencilerin 6grenebilecegine inaniriz.

12. Ogretim materyalleri hazirlarken, gesitli 6grenme bigimlerini uygulariz.

13. Her 6grenciyi, kendi becerileri ¢l¢iistinde degerlendiririz.

14. Basaris: diisiik 6grencilere de sayg1 gosterir, deger veririz.

15. Ogrencilerimizi bir birey olarak kabul eder ve onlar1 6nemseriz.

16. Ogrencilerimize, kendilerinden yana oldugumuzu hissettiririz..

17. Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

18. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

19. Ogrenci velilerimizle igbirligi yaptigimizda daha basarili olacagimiza inaniriz.

® N

XN
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:
Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI P - @ >>696>>6>6>6>6@@>@>@@1
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan ilkokul 6grencilerinden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.14 Okula yeni baslayan ortaokul 6grencilerinden 100 100 100 100 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.6 Bir egitim ve 6gretim doneminde ilkokulda 20 0,14 0 0 0 0 0
giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.7 Bir egitim ve 6gretim doneminde ortaokulda 20 0,14 0 0 0 0 0
gun ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)
PG.1.1.8 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.10 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0

Ogrenci sayis1




PG.1.1.11 [lkokul birinci sinif grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)

PG.1.1.12 [lkokullarda okuyan 6grencilerden BILSEM’e 50 60 60 60 60 60
tanilamaya yonlendirilen 6grenci oran (%)

PG.1.1.13 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitli 10 10 10 10 10 10
ogrencilerin devamsizlik oran (%)

PG.1.1.14 IYEP Kurslarina kayith 6grencilerin 0 0 0 0 0 0
devamsizlik orani (%)

PG.1.1.15 Okulumuz biinyesinde acilan 6zel egitim alt 0 0 0 0 0 0
smifia kayith 6grencilerden devamsizlik
orani (%)

PG.1.1.16 Suirekli devamsiz olup okula devamu 0 0 0 0 0 0

saglanan 6grenci orani (%)

31



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan 01 Eyliil-20 Eylul
yapilacaktir. Ekibi

1.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 Miidiir Yardimcilar: 01 Ekim-20 Ekim
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

114 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel toplanti Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
ve gortismeler yapilacaktir.

1.1.5 Oryantasyon egitiminin onemini vurgulamak igin veliler = Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylul
yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme
vb.) bilgilendirilecektir.

1.1.7 Devamsizlik mektuplar1 her uyar1 doneminde velilere Miidiir Yardimcilar: Her uyar1 doneminde
ulastirilacaktir.

1.1.9  Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul Rehberlik Servisi Sene basi seminer

ogretmenlerine bilgilendirici ¢alismalar yapilmasi
saglanacaktir.

donemi
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimc1 bireyler olabilmesini saglamak.

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI P : — 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, 50 60 60 60 60 60
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen 3 4 5 5 5 S
toplumsal sorumluluk ve goniilliliik proje sayisi

PG.2.1.3 Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriitiilen 30 40 50 50 50 50

toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan veli orani (%)
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PG.2.1.4

PG.2.1.5

PG.2.1.6

PG.2.1.7

PG.2.1.8

PG.2.1.9

PG.2.1.10

PG.2.1.11

PG.2.1.12

PG.2.1.13

PG.2.1.14

PG.2.1.15

PG.2.1.16

PG.2.1.17

Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen
toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine
katilan 6grenci orani (%)

Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayis1

Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan
veli orani (%)

[lkokulda 6grenci bagina okunan kitap say1s

Ortaokulda 6grenci basina okunan kitap
say1sl

Ortatgretime merkezi sinavla yerlesen
ogrenci orani (%)

Ortaokulda yabanci dil dersi yilsonu puan
ortalamasi

Ortaokulda matematik dersi yilsonu puan
ortalamasi

Ortaokulda fen ve teknoloji dersi yi1lsonu
puan ortalamasi

Ortaokulda Ttirkce dersi yilsonu puan
ortalamasi

Ortaokulda sosyal bilgiler dersi yilsonu puan
ortalamast

Ortaokulda din kiilttirti ve ahlak bilgisi dersi
yilsonu puan ortalamasi

Okulumuzun kayit bolgesinde kurulan okul
ve mahalle spor kultiplerinden yararlanan
ogrenci oran (%)

[YEP e kalan 6grencilerin ztimre bazinda
orani (%)
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PG.2.1.18 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 1 2 3 3 3
proje sayi1si
PG.2.1.19 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan 0 10 20 30 30 30
projelere katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan 20 30 40 40 40 40
yarismalara katilan 6grenci oran (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. Ortaokul Miudur Her ayin son haftas:
Yardimcisi ve Tiirkce
Ogretmenleri
2.1.2  Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gosteren Okul Idaresi Her ayin son haftas:
ogrenciler ddiillendirilecektir.
21.3 Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak Miidiir Yardimcilar: Egitim siiresince
olan yarisma ve etkinlikler tim ogrenci ve velilere
duyurulacaktir.
214 LGS smav sonuglari analiz edilerek, veriler 6gretmenler Brans ogretmenleri idareci  Sinav sonrasi
kurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce  ye veliler
paylasilacak ve gerekli 6nlemler alinacaktir
2.1.5 Egitimin her kademesinde gergeklestirilen sosyal, sanatsal ve Tum paydaslar Egitim siiresince

sportif faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir
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2.1.6

2.1.8

Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 0gretmen ve ilgili
bireyler tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim
faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin
saglanmasi i¢in 6gretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap
okuyan ogrencilerin  belirlenerek  6diillendirilmesi
saglanacaktir.

TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve
ogretmenlerin katilimi artirilacaktir

Bilisim teknolojileri
ogretmenleri

Tum paydaslar

Ogrenci  Ogretmen ve
idareciler

Sene basi mesleki
calismalar

Her ayin son haftas:

Egitim yil1 basinda
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yap ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 " Yabana dil smavinda (YDS) en az C seviyesi 10 10 15 15 20 20
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen
orant (%)

PG.3.2.2 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika 0 0 3 3 3 3
programina katilan yabanci dil 6gretmeni
say1s1

PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet 70 70 80 80 80 80
orant (%)

PG.3.3.4 Alaninda Lisanstistii egitim alan personel oran1 20 25 30 30 30 30
(%)

PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisanstistii egitim alan 0 0 1 3 3 3
personel orani (%)




PG.3.3.7 Is saglig1 ve giivenligi saha gozlem formu 70 70 70 80 80 80
maddelerine uygunluk orani (%)

PG.3.3.9 Okul aile birliginin geliri TL 60000 70000 80000 80000 90000 100000

PG.3.3.10 [lkokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 100 100 100 100 100 100
orani (%)

PG.3.3.11 Ortaokulda 6grenci sayis1 30’dan fazla olan sube 100 100 100 100 100 100
orant (%)

PG.3.3.12 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir 3 4 5 5 5 S
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar: hizmet
ici egitim sayis1

PG.3.3.13 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile 0 1 2 2 3 3
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayis1

PG.3.3.14 Okulumuzda hizmetici egitime basvuru orani 50 50 60 60 60 60

PG.3.3.15 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 7 5 5 5 5 5
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Eylemler

Eylem Tarihi

311 Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul idaresi Doénem sonunda

31.2 Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlar1 Okul idaresi Doénem sonunda
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir.

313 Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi hakkinda Okul idaresi Egitim stiresince
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir.

314 Is saghgi ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler Tiim paydaslar Egitim siiresince
almacaktir.

3.1.5  Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul idaresi Egitim stiresince

3.1.6  Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis: arttirillacaktir.  Tum paydaslar Egitim stiresince

31.7 Okulda yapilan tum faaliyetlerin web sayfasinda Bilisim Teknolojileri Egitim stiresince
yayinlanmasi saglanacaktir. ogretmeni

3.1.8  Okul calisanlarmin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret Tiim paydaslar Egitim stiresince
etmeleri saglanacaktir.

3.1.9 Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularimin Okul idaresi Egitim siiresince
yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglara uygun
egitimlere basvurmalar tesvik edilecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Genel Biitce

0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000 70000 80000 90000 100000 410000

JN0)HLNYH 70000 70000 80000 90000 100000 410000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mtiduirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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